
 

 

INFORMATIVA ai sensi dell’ art.13 del D.LGS. n.196/2003 “CODICE PRIVACY” 

 
Al fine di consentirci di operare con il Suo curriculum, La invitiamo a prendere visione dell'informativa di seguito redatta e a 

manifestare il Suo consenso esplicito in merito al trattamento dei Suoi dati personali: 

 

Finalità del trattamento 

 

I dati sono trattati dalla società CLAservizi s.r.l., autorizzata dal Ministero del Lavoro all'esercizio dell'attività di ricerca e 

selezione del personale, ai sensi dell’art.4, comma 1 lett.d) D.Lgs. n.276/2003 con protocollo definitivo n.11448/RS del 

26/04/2007, al fine di assumere informazioni su aspiranti lavoratori. 

CLAservizi potrà raccogliere dati che la legge definisce "sensibili" (ad es. l’appartenenza a categorie protette), nei limiti in cui 

l'acquisizione di tali informazioni sia strettamente indispensabile all'instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione 

e non contrasti con le previsioni della Legge n. 300/1970 (cd. Statuto dei Lavoratori), della Legge n. 135/1990 e con le norme 

in materia di pari opportunità o volte a prevenire discriminazioni. 

 

Modalità del trattamento 

 

In relazione alle indicate finalità, il trattamento dei dati avverrà nel rispetto delle norme vigenti, mediante strumenti manuali, 

informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da 

garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. 

 

Ambito di comunicazione e diffusione 

 

I dati saranno oggetto di comunicazione nei confronti di: 

- aziende, società, o enti potenzialmente interessati al profilo professionale del candidato, per instaurare un rapporto di 

lavoro o di collaborazione professionale; 

- società collegate e/o controllate da CLAservizi, nonché società, consorzi e/o altre entità giuridiche nelle quali CLAservizi 

partecipi in qualità di socio; 

- consulenti di CLAservizi incaricati di svolgere attività di selezione del personale. 

Tali soggetti possono essere residenti in Italia o all’estero, anche al di fuori di Paesi appartenenti alla U.E., per i quali si 

assicura comunque un livello di protezione adeguato. 

I suddetti dati non saranno oggetto di diffusione. 

Le informazioni raccolte tramite il sito verranno archiviate su server del provider ARUBA S.p.A. (web hosting company), con 

sede in Soci (AR), P.zza Garibaldi n. 8. 

 

Natura del conferimento e conseguenze di un eventuale rifiuto 

 

Il conferimento dei dati che costituiscono il curriculum vitae è facoltativo, ma l’eventuale rifiuto al trattamento degli stessi 

comporta la conseguenza di non poter prendere in considerazione il candidato per posizioni di lavoro ricercate dai clienti. 

 

Diritti dell’interessato 

 

In relazione al trattamento di dati personali l’interessato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, a: 

1. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro 

comunicazione in forma intelligibile. 

2. ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 

conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui 

non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 

contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 

impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. opporsi, in tutto o in parte: 

a) al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, per motivi legittimi; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 

compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Per far valere i diritti, ai sensi degli artt. 8-9-10 del T.U. sulla Privacy, l’interessato potrà rivolgere richiesta 

formale al titolare del trattamento, all’indirizzo: privacy@claservizi.it. 

Il titolare del trattamento è la società CLAservizi s.r.l., con sede in Carpi (MO), Via Zappiano n.1/g. 

Nell’ambito delle mansioni affidate, possono venire a conoscenza dei suoi dati, in qualità di incaricati, gli 

impiegati addetti nonché i collaboratori interni della società. 

CLAservizi s.r.l. 


